Sprava
0 vychovno-vzdelavacej ¢innosti, jej vysledkoch a podmienkach Materskej
Skoly Koliskova 14, 841 05 Bratislava za $kolsky rok 2021/2022

l. Prerokovanie v pedagogickej rade

Sprava o vychovno-vzdelavacej Cinnosti, jej vysledkoch a podmienkach za skolsky
rok 2021/2022 bola prerokovana v pedagogickej rade dna 12.10.2022

Mgr. Monika Sulekova, V.r.
riaditel’ka Skoly

I1. Prerokovanie v rade $koly

Spravu o vychovno-vzdelavacej €innosti, jej vysledkoch a podmienkach za Skolsky
rok 2021/2022 prerokovala rada $koly dna 13.10.2022

Jana Sestakova, V.I.
predseda rady Skoly

II1. Stanovisko zriad’ovatel’a:

Mestska Cast’ Bratislava-Karlova Ves

a) schvarluje

b) schval'uje s pripomienkami

c) neschvaluje

Spravu o vychovno-vzdeldvacej Cinnosti, jej vysledkoch a podmienkach Materskej Skoly,
Koliskova 14, 841 05 Bratislava za $kolsky rok 2021/2022.

V Bratislave dna 07.11.2022 Dana Cahojové, V.I.
starostka



Vvchodiska a podklady:

1.

Vyhlaska ¢. 435/2020 Z. z. o Struktire aobsahu sprav o vychovno-vzdelavacej
¢innosti, jej vysledkoch a podmienkach $ko6l a $kolskych zariadeni. z 18. decembra
2020.

Koncepcia rozvoja skoly na roky 2019-2021 a 2022-2026.

Hodnotiaca sprava o ¢innosti Metodického zdruzenia pri MS Koliskova 14, Bratislava
na Skolsky rok 2021/2022.

Hodnotiaca sprava o &innosti Rady §koly pri MS Koliskova 14, Bratislava v §kolskom
roku 2021/2022.

Rokovaci poriadok a zapisnice pedagogickej rady v skolskom roku 2021/2022.
Usmernenia MSVVaS SR, Uradu verejného zdravotnictva SR, MC Bratislava-
Karlova Ves.

Rozhodnutia ministra Skolstva SR.

Spravu o vvchovno-vzdelavacej ¢innosti, jej vysledkoch a podmienkach za $kolskv rok

2021/2022 vypracovala:

Mgr. Monika Sulekova, riaditel’ka materskej $koly



1 Zakladné informacie o materskej Skole

1.1 Identifika¢né udaje

INazov skoly Materska Skola
Adresa Skoly Koliskova 14, 841 05 Bratislava

Telefonne Cislo 02/707 11 540, 0940 637 704

E-mailova adresa  |ms.koliskova@karlovaves.sk

www adresa www.materskaskolakoliskova.estranky.sk
Mestska Cast’ Bratislava-Karlova Ves, Nam. Sv. Frantiska 8
Zriad’ovatel 842 62 Bratislava

Internetova adresa: www.karlovaves.sk

Oddelenie skolstva, Miestny Grad mestskej Casti Bratislava-Karlova Ves
Metodické Nam. Sv. FrantiSka 8, 842 62 Bratislava

a odborné riadenie | Internetova adresa: www.karlovaves.sk

E-mailova adresa: skolstvo@karlovaves.sk

1.2 Veduci zamestnanci

Meno a priezvisko Funkcia

Mgr. Monika Sulekova riaditel’ka skoly

Jana Sestikova Zastupkyna riaditel’ky
Anna Tvrzicka vedica SJ

2 Rada Skoly

Rada $koly pri Materskej $kole (d’alej len MS) Koliskova 14, bola ustanovena v zmysle § 24
zakona €. 596/2003 Z.z. oStatnej sprave v Skolstve a Skolskej samosprave a 0 zmene
a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov po volbach dna 05.02.2020.

Funk¢né obdobie Styroch rokov sa zacalo diiom ustanovenia 11.02.2020.

2.1 Clenovia rady $koly

P.¢. |Meno a priezvisko Funkcia Zvoleny/delegovany za

1. Jana Sestakova predseda edagogickych zamestnancov

2. Dominika GabCova Clen rodicov

3. Maria Wolf Clen rodiCov

4. Jan Novozilov podpredseda rodicov

0. Ing. Zuzana Volkova Clen zriadovatel’a

6. Jozef Marek Clen zriad'ovatel’a

/. Megr. [liana Medvid'ova Clen zriad ovatel’a

8. Ivana Obuchova Clen edagogickych zamestnancov
0. Anna Tvrzickd Clen nepedagogickych zamestnancov



http://www.karlovaves.sk/
http://www.karlovaves.sk/

2.2 Cinnost’ rady §koly

Rada $koly (Dalej len RS) zasadala 6x kore$pondenénym hlasovanim per-rollam., 1 x
prezencne. Obsahom jej zasadani bolo:

Dna 27.09.2021

1. prerokovanie dodatku ¢.2 ku skolskému poriadku,

2. plan ¢innosti RS na $kolsky rok 2021/2022.

Uznesenie:

RS schvalila plan &innosti a prerokovala dodatok ku $k. poriadku.

Dna 13.10.2021

1. Prerokovanie Spravy o vychovno-vzdelavacej ¢innosti, jej vysledkoch a podmienkach za
Skolsky rok 2020/2021 (d’alej len Sprava).

Uznesenie:

RS prerokovala a odporugila Spravu zriad’ovatelovi na schvalenie.

Diia 10.12.2021

1.Prerokovanie vyhodnotenia Koncepcie rozvoja $koly na roky 2020/2021 (dalej len
Koncepcia).

Uznesenie:

RS prerokovala vyhodnotenie Koncepcie.

Diia 21.03.2022 prezencne
Vyberové konanie na riaditel’a skoly.
Uznesenie:

RS odporu¢ila kandidatku Mgr. Moniku Sulekovu zriadovatelovi na menovanie do funkcie
od 1.aprila 2022.

Diia 01.04.2022

1.Prerokovanie Koncepcie rozvoja Skoly na roky 2022-2024.
Uznesenie:
RS odporucila Koncepciu zriad'ovatel'ovi na schvalenie.

Dria 15.08.2022

1.Prerokovanie nového Skolského vzdeldvacieho programu.
Uznesenie:

RS odporucéila vzdelavaci program zriad’ovatel'ovi na schvalenie.

Dria 30.08.2022

1.Prerokovanie nového Skolského poriadku.
Uznesenie:

RS prerokovala novy $kolsky poriadok.



3 Iné poradné organy Skoly
3.1 Cinnost’ pedagogickej rady

Pedagogicka rada, zlozena z ¢lenov pedagogickeho kolektivu sa v Skolskom roku 2021/2022
riadila Rokovacim poriadkom pedagogickej rady pri MS Koliskova 14. Pedagogickl radu
zvoléavala a viedla riaditel’ka skoly. Obsahom jej zasadani bolo:

Diia 26.08.2021 prezencne
1. Informacie k novému $k. roku.
2. Prerokovanie dodatku ¢.2 k skolskému poriadku o PPV.
3. Prerokovanie Ro¢ného planu vzdelavania pedagogickych zamestnancov na $k. rok
2021/2022.
4. Hodnotenie pedagogickych zamestnancov za sk. rok 2020/2021.
Uznesenie:
- Rada prerokovala a schvalila Roény plan vzdelavania pedagogickych zamestnancov
na $k. rok 2021/2022 a Dodatok ¢.2 k Skolskému poriadku o PPV.

Diia 30.03.2022 per rollam
1. Prerokovanie Koncepcie rozvoja $koly na roky 2022-2026.
Uznesenie:
- Pedagogické rada prerokovala spravu, nemala Ziadne pripomienky, odporucila ju na
prerokovanie rade Skoly.

Diia 15.08.2022 prezen¢ne
1.Prerokovanie Skolského vzdelavacieho programu (SVP).
2. Prerokovanie Skolského poriadku.
3. Hodnotenie pedagogickych zamestnancov za $k. rok 2021/2022.
Uznesenie:
- Pedagogicka rada odporudila SVP na schvalenie zriadovatelovi a $kolsky poriadok
rade Skoly na prerokovanie a jeho uvedenie do platnosti od 1.9.2022.

3.2 Cinnost’ metodického zdruZenia

Metodické zdruzenie (d’alej len MZ) sa riadilo planom cinnosti MZ na Skolsky rok
2021/2022. Vediicou bola Ivana Obuchova a ¢lenmi vietci pedagogicki zamestnanci. Cinnost
bola zamerana na zvySovanie metodickej a odbornej trovne, rieSenie aktualnych metodickych
problémov, vymiefanie si skiisenosti a sprostredkovanie informécii zo vzdelavani. Cinnost
MZ z doévodu dlhodobej PN veducej MZ prebiehala prostrednictvom mailovej komunikacie
a aplikacie ZOOM. Prostrednictvom elektronickej komunikacie veduca MZ zasielala rézne
metodické materialy k samostiidiu a pozvanky na workshopy. Obsahom rokovani bolo:

Diia 22.09.2021 per rollam
1. Odsuhlasenie planu MZ.
2. Nova legislativa.
3. Aktualiza¢né vzdelavanie pedagogickych zamestnancov.
Uznesenie:
- plan MZ bol schvaleny,
- vSetky ucitel’ky sa zapoja do aktualizacného vzdelavania organizovaného Skolou.



Diia 05.04.2022 prostrednictvom aplikacie ZOOM
1.Digitalne technoldgie a ich vyuzitie v materskej skole.
Uznesenie:

.....

publikaciu Digitalne technologie a ich vyuzitie v materskej Skole.

4 Uplatiované vzdelavacie programy

P. ¢.

Vekova kategoria

Uplatiiovany vzdelavaci program

3-6 rocné

Skolsky vzdelavaci program: NaSe mudre hlavitky, méZu ist do kolicky.
IPInenie ciel'ov Skolského vzdelavacieho programu sa realizovalo prostrednictvom
modelu tvorivo-humanistickej vychovy a vzdelavania. Uebné osnovy materskej
Skoly su spracované do Styroch tematickych celkov suvisiacich s ro¢nymi
obdobiami. Kazdy celok obsahuje osem az trindst’ tém, vzdelavacie oblasti,
podoblasti, vykonové $tandardy a navrhy stratégii. Vypracovany bol kolektivom
pedagogickych zamestnancov v stlade so Statnym vzdelavacim programom pre
predprimarne vzdelavanie v materskych skolach.

6 rocné deti

S pokracovanim
povinného
predprimarneho

\vzdelavania.

Individudlne plany pre deti spokraGovanim povinného predprimarneho
vzdelavania.

5 Udaje o poéte deti

Pre hibkova rekonstrukciu budovy materskej $koly boli deti zadelené do nahradnych
materskych $kol v zriad’'ovatel'skej posobnosti Karlova Ves a rodinného centra DIhacik.
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PPPV- pokracovanie povinného predprimarneho vzdelavania
SVVP- $pecidlne vychovno-vzdelavacie potreby

5.1 Pocet prijatych deti od Skolského roka, v ktorom sa sprava vypracuva.

V maji 2022 prebehlo prijimacie konanie deti na predprimarne vzdeldvanie na Skolsky rok
2022/2023. Pocet prijatych deti k 15.septembru 2022 je 98.

6 Udaje o poéte zamestnancov a plneni kvalifikaéného predpokladu
pedagogickych zamestnancov

Zamestnanci MS boli pre hibkovi rekonstrukciu budovy materskej $koly zadeleni do
nahradnych materskych §kol v zriad'ovatel'skej pdsobnosti Karlova Ves a rodinného centra
Dlhacik.

Zamestnancov spolu: 18
- z toho pedagogickych zamestnancov (PZ): 11
- Z toho nepedagogickych zamestnancov (NZ): 7
Zamestnanci boli zaradeni nasledovne:

MS Majernikova 11: 4PZ+1NZ
MS Majernikova 60: 2 PZ
MS L. Fullu: 2PZ+4NZ
RC DIhéacik: 3PZ+1NZ
MS Koliskova (spravca na stavbe): 1 NZ (8kolnik)
Z poctu PZ: Z poctu NZ
kvalifikovani 10 upratovacky
Nekvalifikovani (planuje si plnit’ 1 Skolnik 1

kvalifikaény predpoklad od 9/2022)

Pocet zamestnancov SJ 3




7 Aktivity, projekty a prezentacia na verejnosti materskej Skoly

7.1 Aktivity materskej Skoly

Pocas $kolského roku 2021/2022 zorganizovali pre deti aktivity materské Skoly (MS),
v ktorych boli deti zaradené. Informacie o nich budt zverejnené v spravach o VVC v sk. roku
2021/2022 danych MS. Aktivity, ktoré tu uvadzame, boli organizované v RC DIlhacik. Pre
pandemické opatrenia boli organizované v nizSom mnozstve ako po minulé roky. Aktivity
sme zorganizovali v stlade so Skolskym vzdelavacim programom. Aktivity organizovali
pedagogicki zamestnanci a spolupracovali sme aj s réznymi subjektami ¢i organizaciami.

. . . .. Pocet T - ;
Datum: Nazov aktivity icastnikov: Vyhodnotenie ciel’a aktivity, prinos
. . , .. Rodicia, . o ,
09/2021  |Triedne rodi¢ovské zdruzenie. Litelia Informacie k novému skolskému roku.
12/2021 |Daréeky pre seniorov. Rodicia, deti {Tvorba viano¢nych darcekov pre DDS.
02/2022 |Karneval. \Vsetky deti  [Zabavné dopoludnie v maskach.
03/2022  |Psychologické depistaze. Predskolaci [VySetrenie skolskej zrelosti.
03/2022 |Poviem Vam basnicku. VSetky deti  [Prednes detskej literatary.
03/2022 |Beseda so spisovatel’kou. \Vsetky deti  |[Oboznamovanie sa literdrnymi dielami.
03/2022 |Hudobny koncert 'udovej hudby. \Vsetky deti  [Kulturne podujatie.
04/2022  |Ako Smudlo triedil batérie. VSetky deti  [Environmentalne predstavenie.
04/2022 |Vytvarna sit’az s rybkou Omegou. \VSetky deti  [Prezentacia detskej vytvarnej prace.
05/2022 |Exkurzia do v¢elarstva. VSetky deti  [Oboznamovanie sa so zivotom a uzitkom vciel.
06/2022  |Vychadzka do lesa. Vietky deti  [Sportovo-vychadzkovy den.
06/2022  |Dovidenia $kolka mila. VSetky deti, Rozlucka s predskolakmi.
rodicia

7.2 Projekty, do ktorych sa materska Skola zapojila

Vyzyvatel’ na Nazov projektu Ciel’ projektu a ciePova Termin zaciatku
predkladanie projektu skupina a ukonéenia
realizicie

Podohospodarska platobna | Program: Skolské ovocie | Zvysit konzuméciu ovocia, | .2012

agentira zlep§it’ stravovacie navyky pokracuje
Podol}ospodarska platobna Program: Skolské mlicko Tr\_/ale zvySovanie Podlelu r.2007v .
agentlira mlieka v strave deti. pokracuje

Unia > l'c_lbo_zrakych Zdravé o€i uz v skolke. Prevencia o¢nych ochoreni. 2017 o

a nevidiacich Slovenska pokracuje

?1 oven'ska agenture} Triedim, triedis, triedime Naudit deti triedit’ odpad r'2022v .
zivotného prostredia pokracuje

Ostatné projekty boli pre rekonstrukciu budovy pozastavené pre nemoznost’ ich realizacie.




7.3 Projekty materskej skoly

Projekty vypracované Nazov projektu Ciel’ projektu a cielova Termin zaciatku
pedagogickymi skupina a ukonéenia
zamestnancami MS realizicie
Autorka: Obuchova Ivana | Knihy v rukach deti. Oboznamovat’ deti 03/2020

predskolského veku s roznymi | pokracuje
zanrami literatury a rozvijat
u nich kladny vzt'ah k ¢itaniu
a literature.

Ostatné projekty boli pre rekonstrukciu budovy pozastavené pre nemoznost’ ich realizécie.

7.4 Prezentacia na verejnosti

V skolskom roku 2021/2022 sa materska Skola prezentovala prostrednictvom webového sidla
www.materskaskolakoliskova.estranky.sk, na socialnej sieti Facebook Karlova Ves.

Pedagogicky zamestnanec Ivana Obuchova participovala na priprave a zostaveni odborného
zbornika s nazvom Digitalne technologie a ich vyuZitie v materskej skole, vydanym pod
zAstitou primatora mesta Sala Mgr. Jozefa Belického a odbornym dohladom profesora
Paedr. DuSana Kostruba, PhD. UK, Bratislava pedagogicka fakulta.

Rok vydania 2022, Realexpo s.r.o.
https://drive.google.com/file/d/1GCDj3dDx8pVvHDg1djQ9RW3D1MRSHAgm/view ?fbclid=IwAR3Qye
pEjrxo9rJgVDabCRsDpAcQcFl pQsiG38hh7IhL0JOSsQcYkWVSds

8 Vysledky kontrol
8.1 Vysledky in§pekénej ¢innosti vykonanej Statnou §kolskou inSpekciou
V $kolskom roku 2021/2022 nebola vykonana in§pekcia Statnou skolskou ingpekciou.

8.2 Vysledky finan¢nej a ekonomickej kontroly, vykonanej utvarom miestneho
kontrolora

V skolskom roku 2021/2022 nebola vykonana finan¢na ani ekonomicka kontrola Gtvarom
miestneho kontrolora.

9 Priestorové a materialno-technické podmienky materskej Skoly

V gkolskom roku 2021/2022 bol v budove MS realizovany projekt na hibkova rekonstrukciu
v ramci plnenia PHRSR s nazvom Hibkova rekonstrukcia MS Koliskova 14.

Hibkova rekonstrukcia MS Koliskova 14 prebehla v roku 2021-2022 za téelom zniZenia jej
energetickej naroc¢nosti, splnenia aktudlne pozadovanych tepelnotechnickych parametrov
obnovovanych verejnych budov a najmi za Ucelom definovat’ a zrealizovat’ také opatrenia,
ktoré buda prispievat k zmierfiovaniu dopadov zmeny klimy, zniZeniu uhlikovej stopy,
zlepSeniu kvality vnatorného prostredia, ochrane a rozvoju biodiverzity. Projekt predstavuje


http://www.materskaskolakoliskova.estranky.sk/
https://drive.google.com/file/d/1GCDj3dDx8pVvHDq1djQ9RW3D1MRSHAqm/view?fbclid=IwAR3QyepEjrxo9rJgVDabCRsDpAcQcFl_pQsiG38hh7lhL0JOSsQcYkWVSds
https://drive.google.com/file/d/1GCDj3dDx8pVvHDq1djQ9RW3D1MRSHAqm/view?fbclid=IwAR3QyepEjrxo9rJgVDabCRsDpAcQcFl_pQsiG38hh7lhL0JOSsQcYkWVSds

kapitalovy vydavok obce financovany z rozpocétu obce a tiez z externych zdrojov v ramci
Program Life a Norske granty. Pouzité¢ technoldgie su uvedené v prilohe ¢.1 Sprievodca
techoldgiami.

Z prostriedkov zriad’ovatel'a boli v ramci rekonstrukcie financované nakupy interiérového
vybavenia (detsky nabytok, kancelarsky nabytok, koberce do 3 tried), kompletna
rekonstrukcia 3 detskych socidlnych zariadeni, vymena stropnych podhladov a osvetlenia
v herniach a spalfach, vymalovanie stien vSetkych vnutornych priestorov, nové natery
zabradli v interiéry, novy nater celého oplotenia arealu MS, vymena podlahovej krytiny
V herniach, spaliiach, Satniach, chodbach a schodiskach, vymena WC mis do vsetkych toaliet
pre dospelych, ndkup a osadenie informacnej tabule, vybavenie do Skolskej kuchyne
(nerezové pracovné stoly, drez, servirovaci vozik, kraja¢ zeleniny s prislusenstvom, chladiaca
skrina), mnozstvo d’alSieho stolarskeho, inStalacného, zeleziarskeho a maliarskeho materialu.

9.1 Finan¢né prispevky Statu na vzdeldvanie deti rok pred plnenim povinnej Skolskej
dochadzky (d’alej len ,,predskolaci*)

Cerpanie tychto finanénych prostriedkov bolo plne v réZii riaditelky materskej $koly pre
potreby deti - predskolakov. Tieto finan¢né prostriedky sa mohli vyuzit len na vybavenie
exteriérovych hrovych prvkov, miestnosti uréenych pre predskolakov didaktickou technikou,
ucebnymi pomodckami a kompenzacnymi pomodckami, na uhradu nakladov suvisiacich
S pobytom deti na aktivitach, na uhradu nadkladov za spotrebny material pouzity pri vychove
a vzdelavani predskoldkov ana osobny priplatok alebo odmenu uciteliek, ktoré pracuju
s predskolakmi.

Pocet deti rok pred plnenim povinnej Skolskej dochadzky: 39.

Prijem za rok 2021 bol vo vyske: 11.032 €.

Cerpanie: Sumav €
Vypoctova technika 1808,40
Pracovné zosity pre predskolakov 360,00
Projektory a konzoly k IT 2070,00
Motylia zdhrada 135,30

Spolu vydavky:
Zostatok na Cerpanie: 6658,30

10 SWOT analyza - oblasti, v ktorych materska Skola dosahuje dobré
vysledky, a oblasti, v ktorych si nedostatky a treba uroven vychovy
a vzdelavania zlepSit’, vratane navrhov opatreni

SILNE STRANKY SLABE STRANKY
» spolupraca s partnermi » nedostato¢né digitalne kompetencie
» dostatocne vel'ké priestory niektorych uciteliek
» dobra pripravenost’ deti na vstup do » nekvalitné internetové pripojenie
ZS » chybajlca telocvicha
» pozitivna socialna klima » obmedzena spolupraca medzi
> celoskolské aktivity zamestnancami pre vykon ich prace na

10



» kvalitny Skolsky vzdelavaci program inych pracoviskach z dovodu
» dobra vybavenost’ $koly pomockami rekonstrukcie budovy
a digitalnou technikou
» vlastné projekty a zapajanie sa do
projektov
> prezenticia MS na verejnosti
» produktivna ¢innost’ metodického
zdruzenia
» obnovené a plne funkcéné Skolské
ihrisko
» dobré medzil'udské vztahy medzi
zamestnancami
PRILEZITOSTI OHROZENIA
» dobra poloha, priestory a podmienky » strata motivacie ucitel'ov a syndrom
» inovativne vzdelavacie metody a vyhorenia
formy prace » nezaujem mladej generacie o vykon|
» grantové projekty ucitel'ského povolania a zvysujuci sa vek]
» digitalne technoldgie a interaktivne zamestnancov
pomocky » zvysovanie mnozstva administrativy
» moznost’ presunu niektorych pre riaditel’ku
kompetencii » vandalizmus
» vzdelavanie pedagogov » narastajuca chorobnost’ deti aj
> propagacia MS na verejnosti zamestnancov
» spolupraca s instituciami » narast cien pomdcok, hrovych prvkov
> legislativa a zariadeni
» rekonstrukcia budovy » narastajuce logopedické problémy deti
>
>
>

spolocensky nedocenené postavenie
ucitel’a

vykon prace zamestnancov na inych
pracoviskach pre rekonStrukciu budovy
riziko prerusenia vyucovania

a zatvorenia MS z dovodu pandémie

Navrhy opatreni na odstranenie slabych stranok:

udrziavanim pozitivnej] klimy akladnym osobnym prikladom motivovat
zamestnancov k zvySovaniu vykonnosti, samostatnosti, aktivnosti a tvorivosti,
zvySovat’ profesijny rozvoj najma v oblasti digitdlnych technologii,

v spolupraci s mestskou Castou Bratislava-Karlova Ves tspesne dokoncit
rekonstrukciu budovy,

Vv spolupraci s mestskou ¢astou Bratislava- Karlova Ves zabezpecit’ kvalitné a rychle
internetové pripojenie do vSetkych tried.

11 Spolupraca Skoly

11.1 Spolupraca so zriad’ovatePom

Spolupraca so zriad'ovatelom MC Bratislava- Karlova Ves bola na dobrej Girovni. Zastupcovia
a zamestnanci zriad’'ovatel'a boli napomocni pri rieSeni problémov s rekonstrukciou skoly.
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Riaditel’ka a zastupkyna skoly komunikovali s prislusnymi oddeleniami miestneho tiradu a
riesili aj vzniknuté situacie vyplyvajuce z prebiehajucej rekonstrukcie budovy. Davali sme
navrhy na vyber interiérového vybavenia a na vyber a umiestnenie hrovych prvkov na dvor.
V stcinnosti s oddelenim Skolstva bolo realizované verejné obstaravanie na hrové prvky na
Skolsky dvor, interiérové vybavenie niektorych tried a Skolskej kuchyne. Komunikovali sme
ohl'adom realizacie detskych socialnych zariadeni. VSetky potrebné zariadenia boli Gspesne
nakupen¢ a instalované.

11.2 Spolupraca s rodinou a ob¢ianskym zdruZenim

V spolupréci s rodinou sme poskytovali zakonnym zastupcom pedagogické poradenstvo v
oblasti adaptacie deti na prostredie v nahradnych priestoroch, v oblasti rozvoja potencialu deti
a v oblasti zaskolenia. Poskytovali sme individualne konzultacie podl'a zaujmu a potrieb deti a
zakonnych zastupcov. Pre rekonstrukciu budovy a presun deti do nahradnych MS, spolupraca
s ob¢ianskym zdruZenim ZRPS nemohla byt realizovana na takej vysokej Grovni ako po
minulé roky. Rodicovské zdruzenie sa financne podiel’alo na zabezpeceni tirazového poistenia
pre vsSetky deti aucitel’ky ana nakupe knih pre predskolakov. Komunikécia s rodi¢mi
véacsinou prebiehala prostrednictvom mailovej komunikécie cez zastupcov rodicov.

11.3 Spolupraca so zakladnou $kolou

Spolupraca so zakladnou $kolou (dalej len ZS) Alexandra Dubdeka na Majernikovej 62
v Bratislave mala byt zamerana na pripravu deti na vstup do Skoly. Planované navstevy
predskolakov v ZS sa neuskutoénili, nakol’ko ZS SA. Dubéeka neorganizovala De
otvorenych dveri.

Deti predskolaci vsak boli zaradeni do MS Majernikova 60 a RC DIhagik (obe sidlia
V priestoroch ZS Majernikova 60), preto mali deti moZnost’ sa oboznamovat’ s priestormi ZS,
Zivotom ,,8kolakov* podas celého kolského roka. O konani zapisov do ZS sme informovali
rodi¢ov elektronicky.

11.4 Spolupraca s Centrom pedagogicko-psychologického poradenstva a prevencie
(CPPPaP)

V spolupraci s CPPPaP na Feddkovej ul. v Bratislave boli vykonané logopedické
a psychologické depistaze predskolakov na zéklade Ziadosti zdkonnych zastupcov.

11.5 Spolupraca so Skolskou jedaliiou

V $kolskom roku 2021/2022 bola spolupraca so SJ pri MS L. Fullu, kde pdsobili zamestnanci
kuchyne MS Koliskova a veditica SJ. Spolupraca sa zameriavala na realizaciu projektov:

- Program Skolské ovocie prostrednictvom dodavatel’a Boni Fructi,

- Program Skolské mlieko prostrednictvom dodavatel'a Tatranska mliekareii.
Spolupracovali sme sa so $kolskou jedaliiou pri ZS Majernikova 60, nakol’ko sme v ZS mali
umiestnené dve triedy deti (MS Majernikova 60 a RC DIha¢ik).

11.6 Ina spolupraca
Spolupraca s Metodicko-pedagogickym centrom (MPC) bola distan¢nou formou - inovacné

vzdelavanie: Ciele a obsah povinného predprimarneho vzdelavania v réznych formach jeho
plnenia. Vzdelavania sa z(¢astnila riaditel’ka MS.
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12. Vyhodnotenie plnenia ciel’ov v koncepcii rozvoja Skoly

Ciele a ulohy, ktoré mame stanovené v Koncepcii rozvoja $koly na roky 2019-2021 a 2022-
2026 su realne a priebezne plnené. Ich prinosom bolo skvalitnenie urovne predprimarneho
vzdelévania a zlepSenie spoluprace so vSetkymi zi¢astnenymi stranami.

Ciele vo vychovno-vzdelavacej oblasti

Inovovali sme Skolsky vzdelavaci program podl'a pravneho stavu ucinného od
1.januara 2022.

postupne sme odburavali tradi¢éné metody vo vychovno-vzdeldvacom procese,
uplatnovali sme inovativne a aktivizujuce metddy,

upevilovali sme duSevné a fyzické zdravie deti pozitivnym prikladom a vzdeldvacimi
aktivitami s dérazom na zdravy zivotny $tyl,

rozvijali sme predcitatel'ski gramotnost’ deti a tym ich pripravovali na zvladanie
procesov Citania a pisania v zakladnej skole,

kazdodennym kontaktom s knihami sme u deti podporovali pozitivny vztah ku knihdm
a literarnemu umeniu,

zarad'ovali sme hry a cinnosti zamerané na rozvoj jazykovych a komunika¢nych
schopnosti deti ako dychové cvicenia, fonetické cviéenia, hry na rozvoj slovnej zasoby
a suvislého vyjadrovania.

Ciele v personalnej oblasti

Podporovali sme u zamestnancov tvorivé napady, navrhy na pozitivne zmeny
a inovacie,

rozvijali pozitivne partnerské vzt'ahy ucitel’ - ucitel’, ucitel’ - diet’a, ucitel’ — rodic,
vypracovali a zrealizovali program aktualizacného vzdelavania v stlade s planom
profesijného rozvoja a roénym planom vzdeldvania,

motivovali, podporovali ucitel’ky k zvySovaniu profesijnych kompetencii i¢ast’ou na
aktualiza¢nom, inova¢nom, webinaroch, konferenciach.

Ciele v materialno - technickej oblasti

Zabezpecili sme ndkup nového néabytku a interiérového zariadenia do herni, spalni,
socialnych zariadeni,

revitalizovali sme Skolsky dvor a zakupili nové prvky ako manipulacny stojan,
pruzinové hojdacky, exteriérové rytmické nastroje, Smyklavku, detské sedenie
s tabul’ou.

Ciele v oblasti spoluprace s partnermi

Spolupraca s radou skoly a metodickym zdruzenim bola na dobrej Grovni,
pokracovala spolupraca s CPPPaP,
spolupraca so Skolskym oddelenim MC Bratislava- Karlova Ves bola na dobrej urovni.

Ciele v oblasti imidZu $koly

zapdjali sme sa do projektov (Zdravé oci uz v Skdlke; Triedim, triedi§, triedime;
Cerstvé hlavicky), sutazi (Vytvarna sutaz s rybkou Omegou) na obecnej, krajskej aj
celoslovenskej Grovni,

vylepsovali a aktualizovali sme webova stranku Skoly a poskytovali tak verejnosti
informéacie o Zivote Skoly.
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Navrhy a opatrenia pre buduci Skolsky rok

Nad’alej uplatiovat’ hry a aktivity zamerané na posiliiovanie socidlneho spravania deti,
socialnej komunikacie, posilinovat ich schopnost’ kooperovat’ na diani v skupine, riesit’
interaktivne vzt'ahy dohovorom, ucit’ ich predchadzat’ konfliktnym situaciam.

o T: priebezne

o Z: ucitel’ky
Zvysenu pozornost’ venovat’ jazykovym a reCovym schopnostiam deti, zarad’ovat’ viac
cielov na rozvoj jazykovych schopnosti, byt kvalitnym reCovym vzorom pre deti
a rozvijat’ izku spolupracu s rodicmi a logopédom.

o T: priebezne

o Z:ucitel’ky
Skvalitnit’ pedagogicku diagnostiku.

o T: priebezne

o Z: ucitel’ky
Zintenzivnit' individudlne posobenie na deti s problémami v jazykovej a prosocidlnej
oblasti.

o T: priebezne

o Z: ucitel’ky
Rozvijat’ spolupracu so zriad'ovatel'om a zabezpe€ovat’ neruseny a plynuly chod skoly.

o T: priebezne

o Z:riaditel’ka, zastupkyna riaditel’ky
Efektivne Cerpat’ finan¢né prostriedky.

o T: priebezne

o Z:riaditel’ka
Rozvijat’ profesijné kompetencie prostrednictvom aktivnej cinnosti metodického
zdruzenia, pozorovanim na otvorenych hodinach, prednaskami, diskusiami, cast'ou
na workshopoch a poradenstvom medzi u¢itel’kami.

o T: priebezne

o Z:vediuca MZ
Vyuzivat' rozne formy vzdeldvania pedagogickych zamestnancov a hladat’ spdsoby
(finan¢né, materialne....) na to, aby sa vzdeldvania mohlo zucastnit' ¢o najviac
uciteliek. Ziskané poznatky a skiisenosti v ¢o najvacsej miere aplikovat’ do vychovno-
vzdelavacej ¢innosti.

o T: priebezne

o Z:veduca MZ, riaditel’ka, ucitel’ky
Pokracovat’ v budovani dobrého mena Skoly (prezenticia Skoly na kultarnych
a Sportovych podujatiach, zapdjanie sa do sutazi, rozvijanie spoluprace s d’alSimi
organizaciami, propagacia v masmeédiach, bezproblémovy kazdodenny chod skoly).

o T: priebezne

o Z: vSetci zamestnanci

Zaver

V mene vsetkych zamestnancov materskej $koly d’akujeme MC Bratislava- Karlova Ves a to
najmi pani starostke Dane Cahojovej, pani prednostke JUDr. Jane Musckovej, zamestnancom
odd. Skolstva, osobitne veducej oddelenia Skolstva Mgr. Iliane Medvid'ovej, zamestnancom
VPS a vsetkym zamestnancom, ktori sa V narocnom obdobi obnovy a rekonstrukcie budovy
aktivne podiel’ali na spolupraci.
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Nase pod’akovanie patri aj clenom rady skoly, ¢lenom rodicovského zdruzenia, vSetkym
rodi¢om, sponzorom a spolupracujicim organizacidm za trpezlivost a Gspesné zvladnutie
netradi¢ného a narocného Skolského roka.

V neposlednom rade podakovanie patri aj ostatnym riaditel’kdm z materskych $kol
v zriadovatel'skej posobnosti MC Bratislava- Karlova Ves za ich ochotu, rady a pomoc pri
rieSeni problémov, ale aj zdiel'ani radosti ¢i naSich uspechov.
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